Licenciado

Guatemala, 31 de mayo de 2019

Juan Alberto Monzon Esquivel
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes

Sefior Viceministro:

De la maneral mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi

informe de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Profesionales Nomero 567-2019, aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Numero 10-2019 correspondiente al mes de mayo

del presente afio y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura
numero 00128 Serie A.

ACTIVIDADES REAL!ZADAS

1.

Brindar Asesoria en temas juridicos relacionados a las actividades de la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
juntamente con el Viceministerio de Cultura.

Asesorar en temas relacionados a procesos de revision de documentos
emitidos desde el Vicedespacho de Cultura por temas relacionados con la
Direccidn Generai de Desarrollo Cuttural y Fortalecimiento de las Culturas y
el Vscemmtsteﬂo de Cultura, en el logro y cumplimiento de los objetivos y
metas, trazados conforme al Plan Nacional de Gobierno, las Politicas
Culturales y Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural
a largo plaze y el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes.
Brindar asesor a en temas relacionados a la optimizacion de los procesos
para la eiaboracmn de proyectos de convenios y contratos administrativos a
cargo de la Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas del Viceministerio de Cultura.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
elaboracion de proyectos de resoluciones.

Brindar asee;ona y acompafiamiento legal con el debido nombramiento a las
autoridades del Despacho Viceministerial de Cultura y ia Direccién General
de Desarrol!o Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de
Cultura y {}eportes

Brindar asesoria en otras actividades que le sean designadas por la
Direccién de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y o el
Vlcemmisterzo de Cultura.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Asesore y asisti al sefior Viceministro del Ramo en los diferentes eventos
de cotizaciéon correspondientes a la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

2. Presente consideraciones al Vicedespacho de Cultura en relacién a las
ejecuciones presupuestarias realizadas por la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas.

3. Brinde apoyo vy acompafamiento en visitas a los diferentes
establecimientos culturales por instrucciones directas del sefior Viceministro
de Cultura.

4. Revise proyectos de convenios y contratos administrativos de la Direccion
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a las Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes.

S. Asesore y participe en reuniones de trabajo con los representantes de las
diferentes direcciones del Viceministerio de Cultura.

6. Coordine, asesore y supervise actividades del Sr. Viceministro del Ramo
de acuerdo a su agenda, citaciones y visitas hechas por los Sefiores
Diputados del Congreso de la Reptblica y le di seguimiento a los temas
fratados en las mismas.
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